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»50 viel Biirokratie wie nétig,
so wenig wie moglich”

Mit Burokratiebremse und Bdrokratieentlastungsgesetz will die Bundesregierung den unnétigen
Aufwand ftr Unternehmen reduzieren und damit vor allem den Mittelstand entlasten. Vielen Kritikern
ist das noch nicht genug - obwohl sie wissen, dass es ganz ohne Blrokratie auch nicht geht.
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Wachstum ist der gréBte Wunsch deutscher
Familienunternehmer flirs neue Jahr, noch vor
Stabilitdt und Gewinnsteigerung. Das ist das

“Ergebnis einer Umfrage der Wirtschaftspriifungs-

gesellschaft  PricewaterhouseCoopers  (PwC)
unter den Fiihrungskraften von rund 200 Famili-
enunternehmen quer durch alle Branchen. Damit
diese Wiinsche Wirklichkeit werden, pladieren die
Befragten flr entsprechende Rahmenbedingun-
gen: Fur 84 Prozent hat dabei in erster Linie die
Verbesserung der Ausbildung in Schule, Betrieh
und Hochschule einen sehr groBen oder eher gro-
Ben Stellenwert - und der Abbau der Biirokratie.

Da trifft es sich gut, dass seit dem 1. Januar das
.Gesetz zur Entlastung insbesondere der mit-
telstandischen Wirtschaft (Biirokratieentlas-

tungsgesetz)" in Kraft ist. Es hebt vor allem die
Umsatzschwellenwerte fiir gesetzliche Buchfiih-
rungs- und Statistikpflichten an, was bei vielen
kleineren Firmen fiir splirbare Entlastung sorgen
diirfte. ,Hierdurch wird sich der biirokratische
Aufwand fir die Wirtschaft jahrlich um etwa eine
halbe Milliarde Euro reduzieren®, sagt Professor
Dr. Volker Wittberg vom Nationalen Zentrum fiir
Biirokratiekostenabbau an der Bielefelder Fach-
hochschule des Mittelstands. Zusitzlich wiirden
zahlreiche statistische Meldepflichten fiir die
Unternehmen reduziert.

,One in, one out”: Fiir jede

neue Belastung eine Entlastung

Schon zum 1. Juli 2015 hatte die Bundesregie-
rung eine ,Blrokratiebremse” beschlossen, die
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Betriebe vor lastigem Papierkram bewahren
soll. Danach muss jedes deutsche Ministerium,
das mit neuen Regelungen mehr birokratischen
Aufwand in den Firmen schafft, fiir blrokrati-
sche Entlastung an anderen Stellen sorgen - ,One
in, one out" heilt das Prinzip. ,Das zeigt, dass
buirokratische Pflichten und deren
Uberpriifung stets auf der Agenda
des Gesetzgebers stehen", so Volker
Wittberg. Er ist davon (berzeugt,
dass Deutschland entgegen langldu-
figer Meinung eine flthrende Nation
bei der Reduzierung uberflissiger
Birokratie sei. ,Dass die Unterneh-
men dies mitunter anders sehen,

den Sozialversicherungen.” Im Einzelnen betrach-
tet, seien die einzelnen Pflichten stets sinnvoll
begrindet. ,Man muss nur aufpassen, dass man
die Unternehmen nicht im Ganzen Gberfordert.
Andere europiische Linder muten ihren Unter-
nehmen aber im Durchschnitt nicht weniger zu."

ist ein zusitzlicher Anreiz - doch * * .
muss man auch echte von gefihlter in DlenSt nimmit.
Blirokratie unterscheiden.”

Volker Wittberg

Klar ist, dass die ,Burokratiebremse”
vor allem auch die einzelnen Ministe-
rien fordert, zum Beispiel das Familienministeri-
um von Manuela Schwesig (SPD). Das will bis Ende
2016 ein Gesetz fir mehr Lohngerechtigkeit zwi-
schen Mannern und Frauen durchsetzen, wofir
Unternehmen ab 500 Beschéftigten verpflichtet
werden, ihre eigenen Lohnunterschiede zu prifen
und dartiber zu berichten. Im Gegenzug miissen
sich Schwesigs Beamte nun Gberlegen, durch wel-
che Entlastungen sie den biirokratischen Mehr-
aufwand fur die betroffenen Firmen kompensie-
ren wollen. Trotzdem geht vielen Unternehmen
und Verbinden der Blirokratieabbau noch langst
nicht weit genug. Denn das ,One in, one out™
Prinzip gilt nur fir jede neue Regelung, aber nicht
fiir alte wie das Mindestlohn-Gesetz oder andere
MaBnahmen aus dem Koalitionsvertrag.

650 unentgeltliche

Meldepflichten flir den Staat

Professor Volker Wittberg vom Nationalen Zen-
trum fur Blrokratiekostenabbau wei um die
Unzufriedenheit der gebeutelten Firmenlenker:
,Biirokratieabbau steht immer auf der Wunsch-
liste der kleinen und mittleren Unternehmen. Und
tatsachlich gibt es mannigfaltige Inanspruchnah-
men. Unser Forschungsinstitut hat allein mehr als
650 Pflichten ermittelt, fiir deren Durchfiihrung
der Staat Unternehmen unentgeltlich in Dienst
nimmt. Allein mehr als 150 resultieren aus der
Eigenschaft des Unternehmens als Arbeitgeber
und umfassen beispielsweise Meldepflichten zu

Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel (SPD),
der flir das Blirokratieentlastungsgesetz verant-
wortlich ist, kennt ebenfalls die Stimmung seiner
Klientel. Durch Entlastung von unnétiger Biiro-
kratie konnten sich Unternehmen mehr um ihre
Geschifte, Innovationen, Arbeitsplatze und Aus-
bildung kiimmern. In den vergangenen Jahren sei-
en deshalb die Blrokratiekosten der Wirtschaft
bis heute bereits um ein Viertel gesenkt worden,
um (ber zwolf Milliarden Euro pro Jahr. Fir die
Berechnung der Biirokratiekosten wird die zeit-
und kostenmafBige Belastung pro Fall erhoben
und mit der Gesamt-Fallzahl multipliziert. ,Das
geschieht in Deutschland fir jedes Bundesge-
setz und kann auf der Website des Statistischen
Bundesamtes Destatis nachgelesen werden",
sagt Professor Volker Wittberg. Der eigens dafir
eingesetzte Nationale Normenkontrollrat (ber-
wacht die korrekte Anwendung.

Einig ist man sich quer durch alle Lager, dass der
birokratische Aufwand nicht vollig abgebaut
werden kann. ,Einer der Griinde flr die Prospe-
ritit des deutschen Mittelstands ist schlieflich
die wirkmachtige Politik und effiziente Verwal-
tung in unserem Staat", weil Professor Witt-
berg. Verlasslichkeit und Rechtssicherheit seien
wesentliche Wettbewerbsvorteile deutscher
Unternehmen - ,das ist der unbestrittene Vorteil
der Blirokratie”. Aber wie (iberall gelte auch hier:
,5So viel wie nétig, so werlig wie moglich”. [ |
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