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Langer
arbeiten mit
der Flexi-Rente

Wer Uber die Regelaltersgrenze hinaus

beruflich tatig sein will, ist kiinftig nicht mehr an
starre Hinzuverdienstgrenzen gebunden - eine
Forderung des BVMW. Von der neuen Flexi-Rente
profitieren sowohl beschiftigte Rentner

als auch deren Arbeitgeber.

Am Anfang stand die Rente mit 63.
Wer mindestens 45 Versicherungs-
jahre nachweisen kann, darf seit
dem 1. Juli 2014 bereits ab 63 Jah-
ren Altersrente beziehen - und zwar
ohne jeden Abschlag. Das war Teil
des aktuellen Koalitionsvertrags.
Aber Unionspolitiker drangten auf
einen Kompromiss. lhr Argument:
Es gebe nicht nur Menschen, die frii-
her in Rente gehen wollen, sondern
auch Menschen, die nach Erreichen
des reguldren Rentenalters weiter
in Teilzeit arbeiten wollen - und fir die und ihre
Arbeitgeber missten Anreize geschaffen und
Hirden aus dem Weg gerdumt werden. Nach
einer aktuellen Insa-Umfrage flir den BVMW
kénnen sich immerhin 21 Prozent der Befragten
vorstellen, tGber das 67. Lebensjahr hinaus zu
arbeiten; darunter 25 Prozent der Manner und
17 Prozent der Frauen, aber auch 24 Prozent
der unter 25-Jahrigen und sogar 26 Prozent der
. (ber 65-Jahrigen.

Sinnlose ,Strafabgabe” entfallt

Ende vergangenen Jahres einigten sich die Ko-
alitiondre auf einen flexiblen Ubergang in die
Rente. Ziel der Flexi-Rente, so Karl Schiewerling,
Sozialexperte der Union, sei es, ,Menschen zu
ermutigen, langer in Beschiftigung zu bleiben”,
Klinftig soll es sich flir Senioren mehr lohnen, im
Alter zu arbeiten, und auch die Arbeitgeber pro-
fitieren. Sie missen nun flr beschaftigte Rent-
ner keine Arbeitslosenversicherung mehr zah-
len - eine ,Strafabgabe, die keinen Sinn ergab,
weil Rentner nicht arbeitslos werden kdnnen.

Und wenn sie nun auch weiterhin Beitrage fiir
die Rentenversicherung abfiihren, kommt das,
anders als hisher, den beschaftigten Rentnern
zugute, die damit ihre Altersanspriiche erhéhen
kénnen, wenn sie ebenfalls weiterhin einzahlen.

Kombination von Teilrente

und Teilzeitarbeit

Wenn die Arbeitgeber fiir die Rentner keine
Arbeitslosenversicherung mehr zahlen, rech-
nen Kritiker vor, wirden in dieser Kasse 50
Millionen Euro fehlen. Was allerdings, so die
Flexi-Rente-Beflirworter, durch die Steuer-
mehreinnahmen mehr als kompensiert wirde.
Am Ende des Tages werde die Flexi-Rente sogar
Geld in die Kassen spiilen.

Die neue Flexi-Rente zielt vor allem darauf, Teil-
renten und Teilzeitarbeit attraktiver zu machen.
Wer sich entschlieBt, bereits mit 63 Jahren in
Teilrente zu gehen, soll kiinftig mehr von seinem
Verdienst behalten kénnen. Bislang konnten
Teilrentner nur wahlen, ob sie eine vorgezoge-
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wiirde, miisste eine volle
Anrechnung vorgenommen

werden.

ne Rente von einem Drittel, der Halfte oder von
zwei Dritteln der Altersanspriche beziehen
wollten. Weil die Hinzuverdienstgrenzen nun
flexibilisiert werden, sollen oberhalb eines Frei-
betrags von 450 Euro nur 40 Prozent des Zuver-
diensts von der Rente abgezogen werden. Erst
wenn das frithere Einkommen Uberschritten
wiirde, miisste eine volle Anrechnung vorge-
nommen werden. Damit ist auch eine Empfeh-
lung des BVMW, die Hinzuverdienstgrenze zu
erhéhen und das Modell grundsatzlich zu ver-
einfachen, weitgehend umgesetzt worden.

Attraktives Modell

fiir beide Seiten

Eine stirkere Partizipation von Seniorinnen
und Senioren ist wegen der demographischen
Herausforderungen und des zunehmenden
Fachkraftemangels sogar dringend geboten,
weil die Unternehmen daran interessiert sind,
die Erfahrungen und die Leistungsfahigkeit die-
ser Altersgruppe ldnger zu nutzen. Kritiker der
Flexi-Rente monieren, dass durch den Wegfall

von Sozialabgaben fiir die Arbeitgeber mogli-
cherweise Anreize geschaffen werden kénnten,
bevorzugt Altersrentner anstatt jiingere Ar-
beitnehmer im Unternehmen zu beschéftigen.
Ob es tatsachlich so kommt, ist jedoch hochst
umstritten. Deshalb ist das neue Gesetz, das vo-
raussichtlich im Sommer beschlossen wird, auch
erst einmal auf finf Jahre befristet.

Damit mehr Menschen es schaffen, ldnger zu
arbeiten, sollen gleichzeitig gesundheitliche
Praventions- und Reha-Angebote ausgebaut
werden. Dafiir werden 20 Millionen Euro jahr-
lich bereitgestellt, nicht nur fiir Altere, sondern
fiir alle. Zudem wird ein freiwilliger ,berufsbe-
zogener Gesundheitscheck” fir Arbeitnehmer
angeboten, die Mitte 40 sind - damit soll ermit-
telt werden, was an MaBnahmen nétig ist, um fit
ins Alter zu kommen. Schon in den vergangenen
Jahren ist die Erwerbstatigkeit alterer Men-
schen gestiegen - 2014 lag der Anteil der 65- bis
69-jihrigen Beschaftigten bei fast 14 Prozent.
Jetzt diirfte er noch weiter wachsen. @
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