Win-win-Strategie fiir

e

Unternehmen und Studierende

Viele Mittelstandler kooperieren erfolgreich mit Hochschulen. Von dieser Zusammenarbeit profitieren

Die Viessmann Group gehort mit einem Um-
satz von 2,37 Milliarden Euro und 12.100 Mit-
arbeitern - davon 7.100 in Deutschland - zu den
international filhrenden Herstellern von Heiz-,
Industrie- und Kiihlsystemen. Als Familienunter-
nehmen, das Mitglied im Bundeswirtschaftssenat
des BVMW ist, anlasslich seines 100-jahrigen Fir-
menjubildums im April 2017 an seinem Stammsitz
im hessischen Allendorf (Weser) ein neues For-
schungs- und Entwicklungszentrum einweih-
te, sagte Chairman Martin Viessmann:
,Das Technikum ist zuklnftig un-

‘ Y sere Keimzelle flir Innovationen
fur die Energiewende und im
Bereich der Digitalisierung.”

Bundeskanzlerin Angela
Merkel, Ehrengast bei der
Eroffnung der 50-Millio-
nen-Investition, war beein-
druckt: ,Sie unterstreichen da-
mit, welchen hohen Stellenwert
Sie Forschung und Entwicklung in
Ihrem Unternehmen einrdumen.“ Und der
hessische Wirtschafts- und Energieminister Tarek
Al-Wazir lobte vor allem das Engagement ,als Ko-
operationspartner zahlreicher Hochschulen®.

Mitwirkung an der Erstellung

von Curricula

Ein wichtiger Partner ist die Technische Hoch-
schule Mittelhessen (THM). Mit der THM und
der Edertalschule in Frankenberg bietet Viess-
mann in dem Projekt ,Young Engineer Academy"”
Oberstufenschiilern Einblick in den Ingenieurs-
beruf mit den Schwerpunkten Robotik und In-
formatik. ,Viessmann entsendet jahrlich rund
20 Studierende an die THM, die an sechs dualen

beide Seiten: Die Lehranstalten und ihre Studentenschaften erhalten Einblick in innovative Fertigung
und technologische Praxis, die' Firmen reichern ihre eigene Expertise an und kommen in Kontakt mit
kinftigen Fachkraften.

Bachelor-Studiengéngen teilnehmen®, sagt Georg
Glade, Ausbildungsleiter der Viessmann Werke
GmbH & Co KG und zustandig fiir Kooperationen
mit Hochschulen und Instituten. ,Dabei konnten
wir an der Erstellung einzelner Curricula mitwir-
ken.” AuBerdem ermdogliche Viessmann pro Jahr
etwa vier bis sechs Mitarbeitern berufsbegleiten-
de Masterstudiengange an der THM.

Wir bieten Praktikumspldtze und Bachelor-
oder Masterarbeitsplatze fir Studierende der
THM und fir Studierende von auslandischen
Kooperationsuniversitaten der THM an®, fuhrt
Glade weiter aus. ,Unsere Bachelor-Studenten
erhalten die Maoglichkeit, Auslandssemester an
internationalen Partneruniversitdten der THM
zu belegen.” Eine weitere wichtige Partnerschaft
bestehe seit 2010 mit der University of Wis-
consin in Oshkosh, USA. Jahrlich wiirden so 20
ausgewahlte Viessmann-Mitarbeiter fur jeweils
vier Wochen an einem Leadership-Develop-
ment-Programm in Oshkosh teilnehmen. Eben-
falls jedes Jahr finde am Stammsitz in Allendorf
das Viessmann-Sustainability-Seminar statt, an
dem 20 amerikanische und zehn der dualen Viess-
mann-Studenten teilnehmen wiirden.

Auch mit verschiedenen anderen Hochschulen
gibt es Kooperationen oder gemeinsame Projek-
te. So hatten acht Studierende der FH Darmstadt
im Rahmen eines Beratungsprojektes ein Wei-
terbildungskonzept fiir Viessmann zum Thema
LFit fir die Industrie 4.0 entwickelt. Zudem ste-
hen immer wieder Exkursionen von Studieren-
dengruppen auf dem Programm, und jedes Jahr
schreiben 20 bis 25 Studierende von verschiede-
nen Unis ihre Abschlussarbeiten bei Viessmann.
,Bei der Unterstiitzung von Forschung und Lehre
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findet ein Wissenstransfer in beide Richtungen

statt, der allen Beteiligten nutzt‘, sagt Georg
Glade. Dabei entstiinden auch wichtige Kontakte
zu potenziellen Mitarbeitern.

Selbst kleine Betriebe wie die Wirzburger
Umwelt- und Qualitdtsmanagement (WUQM)
Consulting GmbH kooperieren mit Hochschulen.
Die Firma, ebenfalls Mitglied im BVMW, berat
seit tiber 20 Jahren Unternehmen und Organi-
sationen beim Aufbau, der Umsetzung und der
Uberpriifung von Umwelt-, Energie- und Quali-
tatsmanagementsystemen. ,Unser Team aus
hochqualifizierten Beratern begleitet vor allem
Mittelstandler und offentliche Organisationen
bei der Einfiihrung von prozessorientierten Ma-
nagementsystemen nach internationalen 1SO-
und anderen Standards und bereitet sie in der
Regel auf die externe Zertifizierung durch unab-
hangige Auditoren vor", sagt Stefan Mussig, der
die WUQM Consulting gemeinsam mit Michael
Zoller fuhrt. Das Kernteam besteht aus den bei-
den Chefs und drei weiteren Angestellten - ver-
starkt wird es von mehreren freien Mitarbeitern.

Vom Energie-Pilotprojekt zur Koope-
ration mit acht Hochschulen

,Qualitats-, Umwelt- und zunehmend auch Ar-
beitsschutzmanagement stellen heute eine Art
Marktzugangsberechtigung dar, so WUQM-
Geschaftsfihrer Missig, ,im Bereich Energie-
management ist ein ISO 50001- oder EMAS-Zer-
tifikat oder ein Energieaudit nach DIN EN 16247
inzwischen sogar Voraussetzung fir die weitere
Energie- und Stromsteuerprivilegierung ener-
gieintensiver Unternehmen. Auch viele Hoch-

schulen sind daran interessiert, Ressourcen

und Energie einzusparen - daraus ergeben sich
haufig Kooperationen. So begann fiir die WUQM
2008/2009 mit einem EMAS-Pilotprojekt an
der Hochschule fur Nachhaltige Entwicklung
Eberswalde (HNEE) eine fruchtbare und erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit bis heute insgesamt

gt

acht Hochschulen bei der Implementierung von
Umweltmanagementsystemen.

,Mit einem ausgegriindeten Start-up-Unter-
nehmen der EMAS-zertifizierten Hochschule fiir

~———

Technik in Stuttgart arbeiten wir derzeit an der
Verbreitung digitalisierter Lésungen und Tools

fur die Umweltmanagementberatung®,
sagt Stefan Missig. ,Und aus dem
Umfeld von Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen
Instituten bekommen wir
seit Jahren immer wieder
Praktikanten Stu-
denten, die Bachelor- oder

oder

Masterarbeiten bei uns ab-
solvieren mdochten.” Diese
qualifizierten Nachwuchskraf-
te seien potenzielle Bewerber,
und einige wurden dann auch tat-

sachlich Mitarbeiter der WUQM.

= BVMW-Mitglieder haben erfolgreiche
Kooperationen mit Hochschulen etabliert

= Vom wechselseitigen Wissenstransfer
profitieren Unternehmen und Studenten

= Gerade in Zeiten des Fachkriftemangels Almut Friederike
ihd il I ti S Wilcht Kaspar
sind die Kooperationen ein wichtiges Toiraaietin
Instrument
mittelstand@bvmw.de
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