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Coronavirus:
Was Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer wissen miissen

Welche Firsorgepflichten Unternehmen haben, was bei BetriebsschlieRungen oder Quarantzne-
Malnahmen passiert, oder wie es mit Dienstreisen in gefidhrdete Gebiete aussieht — eine
Zusammenfassung der wichtigsten arbeitsrechtlichen Fragen.

it der weltweiten Ausbreitung des Coronavirus und den da-
M mit verbundenen Ansteckungsgefahren macht sich zuneh-

mend auch eine Verunsicherung in der Arbeitswelt breit.
Jedoch ist festzuhalten: Das Coronavirus setzt das giiltige Arbeits-
recht nicht auler Kraft

Informationen und SchutzmaBnahmen im Betrieb

B Eine erste sinnvolle Malnahme des Arbeitgebers gegeniiber den
Beschaftigten ist die umfassende Information (iber das tatséchliche
Risiko einer Infektion am Arbeitsplatz sowie die Aufklarung tiber kon-
krete Schutzmdglichkeiten. Hier gelten die allgemeinen Grundsitze
des Arbeitsschutzes, wie sie in Paragraf 4 des Arbeitsschutzgeset-
zes definiert werden. Da der Arbeitgeber eine Fiirsorgepflicht gegen-
uber seinen Mitarbeitern hat, muss er nach Paragraf 618 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches (BGB) uneingeschrankt fiir ein gefahrloses
Arbeiten im Unternehmen sorgen: Demnach hat er ,Dienstleistun-
gen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen
sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fir Leben und
Gesundheit soweit geschiitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es
gestattet."

B |n diesem Fall hat der Arbeitgeber praventiv fiir Manahmen zu
sorgen, die Ansteckungsgefahr so weit wie moglich verhindern. Hier-
zu zahlen zum Beispiel die Bereitstellung von Desinfektionsmitteln
in den jeweiligen sanitaren Anlagen und Zugéngen zum Unterneh-
men, die Ausgabe von Mundschutzmasken oder die Planung von
Homeoffice-Arbeitsplatzen. Mitarbeiter sind dabei verpflichtet, die
angeordneten Schutzmalnahmen zu befolgen. Vorgesehene MafR-
nahmen sind jedoch vorab mit dem Betriebsrat abzusprechen, weil

diese nach Paragraf 87 des Betriebsverfassungsgesetzes dem Mit-
bestimmungsrecht unterliegen. Auch wenn der Verdacht einer mag-
lichen Coronavirus-Infektion bei einem Arbeitnehmer besteht, diirfen
Arbeitgeber dennoch nicht verpflichtend eine Untersuchung anord-
nen, weil damit das grundrechtlich geschiitzte Persénlichkeitsrecht
ausgehebelt wiirde.

Pflichten der Beschiftigten

B Der Arbeitnehmer ist im Verdachtsfall verpflichtet, sich umgehend
beim Arbeitgeber krank zu melden — normalerweise ohne Angabe
der Krankheitsart. Da es sich beim Coronavirus aber um eine hoch-
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Regelmaliges Handeschutteln Husten und Niesen in Im Krankheitsfall Auf Sauberkeit
und grindliches vermeiden ein Taschentuch oder zuhause bleiben achten, Flachen
Hénde waschen und Abstand in die Armbeuge, regelmaiig

zu anderen Hande aus dem desinfizieren

Menschen halten Gesicht fernhalten

Reisevorschriften
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Einreise- Mit dem Arzt Bei Symptomen Wenn Sie wahrend der
bestimmungen Ricksprache Reisen Reise krank werden,
beachten halten vermeiden greifen die jeweiligen

Malnahmen des

Landes

ansteckende Krankheit handelt, sollte sich der Arbeitnehmer im Zu-
ge seiner arbeitsrechtlichen Treuepflicht dem Arbeitgeber 6ffnen,
sodass entsprechende SchutzmaRnahmen getroffen werden kon-
nen. Wenn sich eine Coronavirus-Infektion bei einem Arbeitnehmer
als positiv herausstellt, sollte der Arbeitgeber schnellstmdglich das
Gesundheitsamt kontaktieren sowie im Sinne der restlichen Mitar-
beiter konkrete, umsetzbare SchutzmaRnahmen erarbeiten und die-
se im Unternehmen sofort umsetzen.

m Allein die Furcht vor einer Ansteckung berechtigt einen Arbeit-
nehmer nicht dazu, zu Hause zu bleiben. Grundsatzlich gilt, an dem
vertraglich vereinbarten Arbeitsort zu erscheinen und zu arbeiten —
selbst dann, wenn Gaste aus China oder Italien zu Besuch sein soll-
ten. Widersetzt sich der Arbeitnehmer, kann dies eine Abmahnung
oder sogar verhaltensbedingte Kiindigung zur Folge haben. Die Lage
andert sich dann, wenn ein Gast der Firma oder ein Mitarbeiter am
Standort bereits infiziert wurde.

B Homeoffice-Arbeit ist dann erlaubt, wenn Sondervereinbarungen
mit dem Arbeitgeber getroffen worden sind, oder eine konkrete An-
steckungsgefahr vorliegt. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass ein
Arbeitgeber Homeoffice-Arbeit nicht anordnen darf, sondern dies
immer im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer geschehen muss.

Behordliche BetriebsschlieBungen und Quarantane

B Wird ein Betrieb wegen Coronavirus-Infektionen von den Behor-
den geschlossen, haben Beschaftigte Anspruch auf Fortzahlung ih-
rer Lohne fur maximal sechs Wochen. Bei amtlichen Schliefungen
kénnen sich die Unternehmen dieses Geld vom jeweiligen Bundes-
land zurlickerstatten lassen. Wer korperlich in der Lage ist und zu
Hause Uber die notwendigen Arbeitsmittel verfigt, muss weiter fur
das Unternehmen arbeiten — hier greift die Treuepflicht gegeniiber
dem Arbeitgeber.

B Liegt jedoch eine behdrdlich angeordnete Quarantane vor, er-
folgt keine Lohnfortzahlung. In diesem Falle erhélt der Arbeitneh-
mer vom Staat eine Entschadigungszahlung, die in Paragraf 56
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) festgelegt ist. Diese Entscha-

digung wird laut IfSG fur sechs Wochen gezahlt, danach bekommt
er Krankengeld. Selbststéndige erhalten eine Entschadigungszah-
lung in Hohe von einem Zwolftel des Arbeitseinkommens des vor-
angegangenen Jahres. Zudem erhalten Selbststandige nach Pa-
ragraf 56, Abs. 4, des IfSG von den zustdndigen Behorden eine
angemessene Unterstiitzung fur die in dieser Ausnahmesituation
weiterlaufenden Betriebskosten.

Kinderbetreuung und Dienstreisen

B Arbeitnehmer haben laut Paragraf 616 des BGB das Recht, zu
Hause zu bleiben, wenn Schulen und Kitas aufgrund der Coronavi-
rus-Epidemie geschlossen bleiben, und es keine anderen Betreu-
ungsmaoglichkeiten gibt — allerdings ist die Lohnfortzahlung nicht
garantiert, es sei denn, aus dem Arbeits- oder Tarifvertrag geht an-
deres hervor.

B Die Anordnung von Dienstreisen ist grundsatzlich durch die ar-
beitsvertragliche Weisungsbefugnis des Arbeitgebers erlaubt. Der
Arbeitgeber hat nach ,billigem Ermessen" zu handeln und dabei die
Interessen seiner Mitarbeiter gegentiber seinen eigenen abzuwagen
und zu beriicksichtigen. Wenn das Auswartige Amt allerdings Rei-
sewarnungen fiir betroffene Coronavirus-Gebiete veroffentlicht hat,
kann nicht mehr von ,billigem Ermessen” gesprochen werden — Ar-
beitnehmer kénnen dann Reisen in Gefahrdungsgebiete verweigern.
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