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Der Einsatz von VR wird auch in der Ausbildung immer
selbstverstandlicher. Er schont Gesundheit und
Ressourcen - und die Digital Natives kennen sich in

den virtuellen Realitaten bestens aus

von Almut Kaspar

enn der Auszubildende die Virtual-
W Reality-Brille aufgesetzt hat und in

der Hand den Controller halt, der sich

anfiithlt wie eine Lackierpistole und
auch genauso bedient wird, betritt er die Lackier-
werkstatt. Die existiert allerdings nur in virtuel-
ler Realitdt. Hier kann er Handgriffe und Bewe-
gungsabldufe trainieren, ein Gefiihl fiir Distanzen
zu Werkstiicken entwickeln, die er dann auch in
virtueller Simulation lackieren kann. Vom Aus-
bilder, einem virtuellen Avatar, erhdlt der Azubi
konkrete Auftrdge, die er abarbeiten muss —
wLackiere eine Autotiir mit einer Einschichtla-
ckierung in Rot” zum Beispiel.

»2HandLeVR" heifdt das Lernprogramm, das
der Informatiker Raphael Zender mit seinem
Team an der Universitdt Potsdam und externen
Partnern fiir die Ausbildung von Fahrzeuglackie-
rern entwickelt hat. ,Unsere Grundidee war hier,
dass Auszubildende im virtuellen Umgang mit
Lacken und Lackierpistolen vieles lernen kén-
nen, ohne gesundheits- und umweltschddlichen
Lack verschwenden zu miissen, der zudem noch
sehr teuer ist.“ Das Programm soll kiinftig Ausbil-
dungsbetrieben und Berufsbildungszentren kos-
tenfrei tiberlassen werden, und dort kénnen auch
Texte, Tools und Abldufe nach jeweiligem Bedarf
frei konfiguriert werden.

Virtual Reality (VR) — davon ist Zender tiber-
zeugl — werde sich als weiteres Lernmedium in
allen drei grofRen Bildungsbereichen etablieren:
»In der beruflichen Bildung ist VR schon sehr weit
verbreitet, in der Hochschulbildung kommt es
jetzt zunehmend, und auch in den Schulen sehen
wir schon eine Entwicklung.“ Denn mit VR lie-
Ren sich vor allem Kosten einsparen und realis-
tische Szenarien nachstellen. Andere ausbildende
Unternehmen wie die Deutsche Bahn leisten sich
ganze Teams von Entwicklern, um ihre Ausbil-
dung mit VR zu optimieren. Eingesetzt werde sie
hier etwa beim Training des Kuppelns von Ziigen
oder bei der Hilfe fiir kérperlich eingeschrankte
Fahrgaste durch Zugbegleiter.

2

Unsere
Auszubildenden
werden
selbstbewusster
und bekommen
eine wesentlich
hohere Eigen-
verantwortung.

Harald Tragmann
Ausbildungsleiter BMW
Group Werk Berlin

Ein Azubi der

BMW Group beim
virtuellen Lackier-
Training. Bevor er
beginnt, muss er das
Programm, die Brille
und die Lackier-
pistole einrichten

Stephanie Ackermann,
IHK-Ausbildungsberaterin
Tel:030/31510-805
stephanie.ackermann@
berlin.ink.de

FACHKRAFTE | Virtual Reality

Silke Richter, IHK-Bereichsleiterin Ausbildungs-
beratung, sieht im Einsatz von Augmented Reality
(AR) und VR eine Win-win-Situation. ,Der Azubi
kann im geschiitzten virtuellen Raum spiele
risch Routinen einiiben und sich ausprobieren®,
so Richter, ,das Unternehmen spart Ressourcen
und kann das richtige Verhalten im Arbeitsalltag,
aber auch in ungewoéhnlichen Situationen vermit-
teln. Die Qualitdt der Ausbildung wird dadurch
gestdrkt.” Richter ist davon Giberzeugt, dass es fur
den Einsatz dieser Instrumente in der Ausbildung
noch viel Potenzial gibt.

Auch im Berliner Motorradwerk der BMW
Group kommt VR in der Ausbildung zum Ein-
satz, teilweise auch AR. ,Mit VR und AR arbeiten
wir berufsiibergreifend”, sagt Ausbildungsleiter
Harald Tragmann. ,Wir lassen bei uns nicht nur
virtuell lackieren, sondern erschaffen auch vir-
tuelle Welten fiir Montageprozesse oder Schweifs
arbeiten.“ Angefangen habe man damit vor zwei
Jahren. Seine Auszubildenden miissten nicht
aufwendig geschult werden. ,Die meisten ken-
nen diese visuellen Szenarien schon durch ihre
Spiele-Welt, machen da fasziniert mit und haben
Spafd daran — wir haben manchmal Miihe, sie vom
Rechner zu losen.

Von Vorteil sei, dass VR in der Ausbildung
nicht nur ungeheuer motiviere, sondern auch
Geld spare. ,Auflerdem merken wir, dass unsere
Auszubildenden selbstbewusster werden und eine
wesentlich hohere Eigenverantwortung bekom-
men.” 80 Azubis werden derzeit im BMW Group
Werk Berlin ausgebildet.

Im ABB Ausbildungszentrum Berlin (AZB), wo
derzeit 779 Azubis von knapp 150 Unternehmen
aus Berlin und Brandenburg ausgebildet wer
den, setzt man ebenfalls auf VR und AR, fangt
damit aber erst an. ,Der Einsatz der AR-Techno-
logie im Bereich der Getriebetechnik geht dem-
ndchst an den Start, und die Schweiflsimulato-
ren auf VR-Basis befinden sich in Planung®, sagt
AZB-Leiter Gerd Woweries. ,Das spart wertvolle
Ressourcen an Gasen und Werkstoffen und ist ein
perfektes padagogisches Konzept, um die ersten
Schritte beim Schweifien gefahrlos zu meistern.”

Mit VR und AR soll vor allem in Berufsfel-
dern wie Mechatronik, Werkzeug-, Anlagen- und
Industriemechanik oder Maschinen- und Anla-
genfiihrung gearbeitet werden. ,Weil diese Tech-
nologien immer mehr den Arbeitsalltag in den
Unternehmen bestimmen, miissen die zukiinf-
tigen Fachkrédfte im Rahmen der Ausbildung dar-
auf vorbereitet werden®, so Woweries. [ ]
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