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Priifer sind das
Riickgrat der
ualen Ausbildung

= 2.700 von der IHK berufene Prifer gibt

esin Berlm Eine Aufgabe mit hohem Anspruch: Die ehrenamtlichen
Experten sichern die Qualitat der beruflichen Bildung — und damit
auch die Zukunft vieler Unternehmen » Von Almut Kaspar

essegeldnde Berlin, Halle 17. Hier,

unterm Funkturm, arbeiten an

diesem Morgen junge Frauen und

Médnner konzentriert an diversen
Aufbauten. Es wird gehammert und gesdgt, gema
lert und montiert, geschnitten und geklebt. Jeweils
einzeln gestalten sie Verkaufsstande, Waren- und
Produktprisentationen oder Dekorationen, wie
man sie aus dem stationdren Einzelhandel kennt.
Nicht nur in Halle 17 gehen sie an ihre Werke, son
dern auch in zwei benachbarten Hallen. Insgesamt
52 Priiflinge miissen an ihren , Priifstiicken” unter
Beweis stellen, was sie in ihrer dreijdhrigen Aus-
bildung zum Gestalter fiir visuelles Marketing ge
lernt haben.

Wenn alles fertig ist, werden die Hallen ver-
dunkelt, damit die Priifstiicke ihre Wirkung von
Licht, Formen und Farben voll entfalten kénnen.
Denn Gestalter fiir visuelles Marketing — friither
hiefen sie Schauwerbegestalter oder Dekorateu
re — planen und schaffen Verkaufs-, Prasenta
tions- oder Ausstellungsriaume und -flichen, um
Produkte, Waren, Dienstleistungen oder Expona
te bestmdoglich darzubieten.

In den drei Messehallen sind nicht nur die Priiflin-
ge im Einsatz, sondern auch 18 von der [HK Ber-
lin berufene Priiferinnen und Priifer. Sie sitzen
jeweils zu dritt an zusammengestellten Tischen
und bilden damit sechs Priifungsausschiisse. Jeder
Ausschuss ist paritdtisch besetzt — mit einem Ar-
beitgeberbeauftragten, einem von einer Gewerk-
schaft vorgeschlagenen Arbeitnehmerbeauftrag-
ten und einer Lehrkraft aus einer berufsbilden
den Schule. Einem der beiden Ausschiisse in Halle
17 gehort Sebastian Wormuth an, Priifer seit 2014
und Ausbilder in der Kreuzberger Niederlassung
der Satis&fy AG, einem der fithrenden internatio-
nalen Anbieter fiir Event- und Medientechnik so-
wie Eventarchitektur.

Unser Ausschuss ist hier fiir sieben Priiflin-
ge zustandig®, erliutert Priifer Wormuth, ,vor die-
ser praktischen Priifung gab es bereits das Fach-
gesprich, in dem die Prifstiicke in SKizzen prd-
sentiert und bewertet wurden, und die schriftliche
Priifung” Reinzeichnungen sind spater fiir die Do
kumentationen der Priiflinge computergestiitzt
erstellt worden — ,und die miissen nun den rea-
len Priifstiicken moglichst genau entsprechen®. »
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Das Unternehmen

ist ein international
aufgestellter Anbieter
fur Event- und
Medientechnik sowie
Eventarchtitektur.
Wormuth, gelernter
Schauwerbegestalter
bildet heute Gestalter
flir visuelles Marketing
aus und gehort auch
zu den von der IHK
berufenen Prufern fur
dieses Berufsbild

Bei zwei Priifungsdurchgdngen — einer im Win
ter und einer im Sommer — Kommt Sebastian
Wormuth auf insgesamt 14 bis 16 Tage pro Jahr,
fiir die ihn sein Arbeitgeber bei Lohnfortzahlung
freistellt. Dass der Beruf des Schauwerbegestal-
ters, den er selbst erlernt hat, modernisiert wor
den ist, liegt fiir ihn auf der Hand: ,,Denn Gestal-
ter fir visuelles Marketing planen und organi-
sieren heute auch Events, Kunden-Foren oder
Promotion-Aktionen und setzen Multime-
dia-Systeme ein.”

Dieser anerkannte duale Ausbildungsberuf
ist einer von fast 330, zwischen denen angehende
Azubis heute wihlen konnen. Mehr als eine hal-
be Million Jugendliche haben auch in diesem Jahr
in Deutschland wieder eine duale Ausbildung mit
Betriebspraxis und Berufsschule begonnen, die
mit der Abschluss- oder Gesellenpriifung endet.
Und wenn sie die bestehen, ist das der Startschuss
in ihr Berufsleben. Dartiber entscheiden bundes
weit mehr als 300.000 ehrenamtliche Priifer, die

von den zustandigen Stellen berufen werden. Zu-
standige Stellen sind die berufsstandischen Kam-
mern und Verbidnde — fiir nicht handwerkliche
Gewerbeberufe zum Beispiel die Industrie- und
Handelskammern, fiir handwerkliche Berufe die
Handwerkskammern oder fiir landwirtschaftliche
Berufe die Landwirtschaftskammern. ,Priiferin-
nen und Priifer sind das Herzstlick der beruflichen
Bildung in Deutschland*, sagt Stephan Wolter,Ge
schaftsfithrer Bildung & Beruf und Organisation &
Entwicklung bei der THK Berlin, ,ohne sie wdren
praxisnahe Priifungen nicht denkbar*

Fachkompetenz trifft Berufspraxis

Deshalb wird von ihnen vor allem berufliche Fach
kompetenz erwartet. Eine ausreichende Sachkun
de ist in der Regel dann gegeben, wenn ein Priifer
selbst erfolgreich im entsprechenden Beruf aus-
gebildet worden ist und danach eine mehrjdhrige
Berufspraxis vorweisen kann. Bildet ein Bewerber
in diesem Beruf auch noch selber Azubis aus, ist
das zwar von Vorteil, aber keine Bedingung. ,Wer
als Priifer titig werden will, sollte zudem tiber
ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein,
menschliche Reife und padagogisches Geschick
verfiigen®, sagt Harald Tragmann, Teamleiter Be-
rufsausbildung im Werk Berlin der BMW Group
und seit 13 Jahren Priifer fuir Elektroniker fiir Be-
triebstechnik (siehe Interview auf S. 16). Weil Prii
fungen gerade fiir junge Menschen immer Aus
nahmesituationen seien, gehore psychologisches
Feingefiihl ebenso zum Job eines Priifers wie eine
ruhige und motivierende Ausstrahlung.

Rund 2.700 ehrenamtliche Priifer sind derzeit
in der Hauptstadt allein fiir die THK im Einsatz.
Sie nehmen jahrlich etwa 24.500 unterschied-
liche Aus- und Weiterbildungspriifungen und
7.500 Sach- und Fachkundepriifungen ab. ,Die
IHK-Priifungen haben in der Wirtschaft eine ho-
he Akzeptanz®, weifd Stefan Mathews, Bereichs-
leiter Prifungen Aus- und Weiterbildung bei der
IHK Berlin. ,Das liegt daran, dass wir keine haupt-
beruflichen Priifer einsetzen, sondern mit Prakti-
kern und Fachkridften aus Unternehmen priifen.”
Die sind allesamt ehrenamtlich tdtig, werden da-
fiir in der Regel von ihren Arbeitgebern unter Fort-
zahlung der Beziige freigestellt und erhalten fiir
ihren Zeit- und Arbeitsaufwand eine Entschadi-
gung. Die fdllt jedoch so gering aus, dass sie eher
kein Anreiz sein diirfte, dieses Amt auszuiiben. Er-
setzt werden auch Auslagen wie Anfahrts-, Ko-
pier- oder Telefonkosten. »

12 TITELTHEMA

BERLINER WIRTSCHAFT 09/18

FOTO: CHRISTIAN KIELMANN



BBP Bau-
consulting mbH
B i

Portfoli

sowoh

auch Gewerbeb:

Gut

Erfahrungen als
Dozent hat
Prufer fir an

Bauzeichner

Ehrenamtlich engagieren sich Millionen Deut
sche — als Freiwillige beim Roten Kreuz, beim
Technischen Hilfswerk (THW) oder bei Feuerweh
ren, aber auch als Schoffen oder Bewahrungshel-
fer, Telefonseelsorger oder Gemeinderdte. Wenn-
gleich die Helfer von THW, Feuerwehren oder Ro
tem Kreuz offentlich prdsenter sind, diirfen sich
Priiferinnen und Priifer zuschreiben, dass es oh
ne sie nicht jenes Berufsbildungssystem gdabe, um
dass Deutschland weltweit beneidet wird. ,Sie sind
als Ehrenamtliche die pulsierende Herzkammer
der Wirtschaft®, lobte sie Bundesprdsident Frank-
Walter Steinmeier unlangst, ,,ohne Thr Engagement
gdbe es keine Ausbildung und Fortbildung, wie wir
sie kennen.”

Deshalb war es auch fiir Janine Bautzer eine
Ehre, in dieses Amt berufen zu werden. Dic Res-
taurantfachfrau und Ausbilderin arbeitet im Neu-
kollner Estrel, dem mit 1.125 Zimmern und Suiten
sowie mehreren Restaurants und Bars grofiten Ho
tel Deutschlands. Seit Ende vergangenen Jahres ist

s

sie als Mitglied der Gewerkschaft Nahrung Ge
nuss Gaststdtten IHK Priiferin der Arbeithehmer
seite. ,Weil die praktischen Abschlusspriifungen
fiir Restaurantfachmanner und -frauen nur einen
Tag dauern, war ich in diesem Jahr schon viermal
im Einsatz®, sagt die ehemalige Biirokauffrau, die
seil 17 Jahren in der Gastronomie tatig ist und 2013
als externe Teilnehmerin die Priifung zur Restau
rantfachfrau und ihren Ausbilderschein machte.

Priifer sitzen als Gutachter mit am Tisch

Wie eine praktische Abschlusspriifung kon-
kret ablduft, schildert Janine Bautzer so: ,Nach
dem schriftlichen Teil mit der komplexen Prii-
fungsaufgabe ,Planen des Service fiir cine Ver-
anstaltung® werden die Checkliste fiir Verkaufs-
gesprdch, Mentivorschlige, korrespondierende
Getrdanke und der erstellte Serviceablaufplan be-
wertel — und zwar von jedem einzelnen Priifer.”
Anschliefend folgt die Arbeitsprobe, entweder in
der Bar oder in der Kiiche, wo tranchiert, flambi
ert oder filetiert wird. ,,Das entscheidet sich erstam
Priifungstag Danach miissen Tische eingedeckt
werden fiir ein Vier- Ginge Menii, dann kommen
die geladenen Gaste und werden platziert. ,\Wenn
serviert wird, sitzen auch wir Priifer als Gutachter
mit am Tisch und beobachten und dokumentie-
ren die Priifungsleistung” Oder sie lassen sich in
einem Verkaufsgesprach von den Priiflingen tiber
die gastronomische Ausrichtung einer Firmenver-
anstaltung beraten. Diese Gesprdachssimulationen
gehoren ebenso zu den Priifungsinstrumenten wie
korrekte Serviceablaufe.

,Ich freue mich, dass ich in diesem Ehren-
amt viele Erfahrungen gewinnen und mitneh-
men kann fiir meine Azubis hier im Hotel", sagt
Janine Bautzer, ,denen will ich namlich nicht nur
die Grundkenntnisse beibringen, sondern auch
die Leidenschaft fiir diesen Beruf* Die Geschafts-
leitung des Estrel Hotels unterstiitze sie in jeder
Hinsicht, auch die beiden anderen Priiferinnen
des Unternechmens, eine Veranstaltungskauffrau
und eine Hotelfachfrau. Demndchst will Priife-
rin Bautzer unbedingt an einem IHK Aufbause-
minar zur Erstellung von Priifungsfragen teilneh
men. ,Ich glaube, dass ich dazu beitragen kann,
Priifungen so zu gestalten, dass sie mehr Lust und
Motivation fordern — und auch den Bereich Digi-
talisierung in diesem Beruf erfassen.”

Mit diesem Engagement sorgen Priifer dafiir,
dass die Ausbildung in den einzelnen Betrieben
noch weiter optimiert wird. Indem sie wirtschafts-
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und betriebsnahe Prifungen ermoglichen, stdrken
sie die regionale Wirtschaft und deren Selbstver
waltung. Deshalb erfahren die Ehrenamtlichen ei
ne hohe gesellschaftliche Anerkennung — ebenso
wie die Unternehmen, die ihnen diese Arbeit er-
maoglichen. Und die lohnt sich fiir alle Beteiligten.
Die Priifer kntipfen wertvolle berufliche Kontak
te, frischen stdndig ihre eigenen Kompetenzen auf
und sammeln Erfahrungen, mit denen sie mogli
che Defizite in der eigenen Ausbildungsarbeit be
heben kénnen.

Die Optimierung ihrer eigenen Ausbildung ist
aber nur ein Vorteil von vielen fiir Unternehmen,
die Priifer freistellen. Ein Beispiel: Priiffende Mit
arbeiter iibernehmen Verantwortung, verbessern
ihren personlichen Auftritt und ihre Kommuni
kationsfahigkeit, werden durchsetzungsfahiger
und verfiigen tiber fruchtbare Netzwerke. Damit
empfehlen sie sich auch fiir hohere Aufgaben im
eigenen Betrieb. Und nicht zuletzt profitieren die
Priiflinge vom Engagement und der Kompetenz
ehrenamtlicher Praktiker. Rica Kolbe, IHK Be
reichsleiterin Priifungen Aus- und Weiterbildun

gen: ,Die grofartige Leistung unserer Priifer und

DER ELEGANTE WEG

ZUR KAPITALSTARKUNG

Priiferinnen kann gar nicht hoch genug einge-
schdtzt werden, wenn man bedenkt, dass sie diese
Tatigkeit freiwillig ibernehmen - und zum grofl
ten Teil zusitzlich zu ihrer ohnehin anspruchsvol

len Arbeit in den Berufsschulen oder Betrieben.”

Lohnendes Engagement fiir die Gesellschaft
Seinen ersten Priifungszyklus hat Benjamin Gut-
sche, Projekte leitender Architekt bei der Berliner
Ingenieurgesellschaft BBP Bauconsulting mbiH,
gerade hinter sich. Er war im Februar dieses Jah-
res zum Priifer fiir angehende Bauzeichner be
rufen worden. ,.Es gab eine Anfrage der IHK, und
unser Geschaftsfiihrer hat mich gefragt, ob ich In-
teresse hdtte®, sagt Gutsche. ,,Bei uns im Unterneh-
men arbeiten vier Bauzeichner, einer davon ist als
Ausbilder bei der THK eingetragen®, sagt Gutsche.
+Dadurch findet bei uns ein reger Austausch zwi
schen Ausbildung und Arbeitsalltag statt Dank
dieses Austauschs und seiner Erfahrungen als Tu
tor an der Berliner TU und als Dozent an der Aca
demy for Architectural Culture Hamburg sei er so-
fort von der Tatigkeit im Priifungsausschuss be-

gCiStCI’t gewesen. »
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Bei uns im
Unternehmen
findet ein reger
Austausch
zwischen Aus-
bildung und
Arbeitsalltag
statt.

} Bethmann Bank

ABN AMRO

lhr Ansprechpartner:

Patric Wilhelm

T +49 30 88461-180
ethmannbank.de

Wie lasst sich die Kapitalstruktur eines Unternehmens verbessern?
Viele Unternehmer stehen vor dieser Herausforderung, wenn sie eine
Gesellschaft auf den Exit vorbereiten wollen. SchlieRlich ist ein hoher Antell
an Fremdkapital in der Bilanz wenig hilfreich fiir die Verkaufsverhandlungen.

patric.wilheln

Bethmann Bank
Niirnberger Stral’e 14-15
10789 Berlin

Ein eleganter Weg der Kapitalstarkung bietet sich in Holding-
strukturen an: Die Holding selbst nimmt einen Bankkredit auf und leitet
die Mittel als Eigenkapital an die Tochtergesellschaft weiter. Diese kann
nun Verbindlichkeiten durch Eigenkapital ersetzen.

Fiir den Unternehmer ergibt sich der Vorteil, auf Holding-Ebene den
attraktiven Zinssatz der Bank nutzen zu kdnnen — und das weitergeleitete
Eigenkapital mit einem hdheren Zins zu versehen, ohne dass diese Auf-
wendungen den Konzern verlassen.

ECHTES. PRIVATE. BANKING.

ethmannbank.de

Sprechen Sie uns an — die Bethmann Bank berét Sie gerne.




Harald Tragmann,
Teamleiter

Berufsausbildung

Seit 13 Jahren ist der
Ausbildungsleiter
im Werk Berlin der
BMW Group IHK-
Priifer. Bereits seit
1996 bildet er bei
BMW in Spandau
aus, wo jahrlich 25
Azubis neu starten.

) i

Priifer stérken
durch ihr
ehrenamt-
liches gesell-
schaftliches
Engagement
auch ihren
Wirtschafts-
standort.
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~.Neue Priifer werden
immer gesucht”

Ausbilder und IHK-Priifer Harald Tragmann tber Verantwortung im
Ehrenamt, Netzwerke zum Nutzen der beteiligten Unternehmen und
seine Freude an neuen Facharbeitern flir den Arbeitsmarkt

Berliner Wirtschaft: Herr Tragmann, Sie sind Priifer
im Ausbildungsberuf Elektroniker fiir Betriebstechnik.
Voraussetzung fiir die Priifertdtigkeit ist nicht nur die
entsprechende Sachkunde, sondern auch die personli
che Eignung. Was heifit das konkret?

Harald Tragmann: Die berufliche Qualifikation ist
natiirlich wichtig, um die Leistungen der Priiflin-
ge tiberhaupt beurteilen und bewerten zu kénnen.
Priifer und Priiferinnen sollten eine Abschluss-
priifung im entsprechenden Beruf abgelegt haben
und moglichst eine mehrjdahrige Tatigkeit im Be-
reich des Priifungsgebietes hinter sich haben. Die
erforderliche Sachkunde muss aber nicht spezi-
ell nachgewiesen werden — zum Beispiel durch
cine Eignungspriifung. Wer als Priifer tdtig wer-
den will, sollte zudem liber ein ausgepragtes Ver-
antwortungshewusstsein, menschliche Reife und
pddagogisches Geschick verfiigen.

Viele Priifer sind Ausbilder wie Sie. Warum?

Weil Ausbilder in der Regel tiber die eben ge-
nannten Voraussetzungen verfiigen: Sie haben
mit Sicherheit die fachliche Expertise, aber auch
die personliche Eignung, ihre Auszubildenden zu
kiinftigen Fachkraften formen zu kbnnen — und
sie haben gelernt, mit jungen Menschen umzu-
gehen. Ausbildern ist es auch wichtig, ein gutes
Netzwerk zwischen den Betrieben aufzubauen,
weil sie sich nicht zurticklehnen und auf die Un-
terstiitzung anderer verlassen konnen. Wenn wir
ein gut funktionierendes Ausbildungssystem er
halten wollen, sollten alle auch ihren Beitrag da-
zu leisten.

Die Priifertdtigkeit soll vor allem die Ausbildungsqua-
litéit in den Betrieben sichern. Sie hekommen neben-
bei einen Uberblick, wie Ausbildung in anderen Fir
men umgesetzt wird. Kénnen Sie daraus Anregungen
fiir die Ausbildung in Threm Unternehmen schapfen?
Natiirlich nehme ich auch Anregungen fiir uns
mit — genauso wie Priifer und Priiferinnen, bei de-

nen unsere BMW-Azubis ihre Priifungen machen.
Wie schon gesagl: Ein Netzwerk ist wichtig, um
{iber den eigenen Tellerrand zu blicken und von
anderen Betrieben und Ausbildern zu lernen. Hier
geht es aber nicht darum, Vorteile gegeniiber an-
deren zu bekommen, sondern die deutsche Aus-
bildung als Ganzes voranzubringen.

Welche positiven Aspekte hat das ehrenamtliche En-
gagement im Priifungsausschuss dariiber hinaus?
Man bleibt selber viel besser in den fachlichen
Themen und lernt vor allem interessante Ver-
fahren aus anderen Industriezweigen kennen.
Und man hilft auch mit, dass betriebs- und wirt-
schaftsnah gepriift wird — dass also die kiinfti-
gen Fachkrifte mit den erforderlichen Qualifi-
kationen ohne Komplikationen tibernommen
oder eingestellt werden kénnen. Es gibt aber auch
noch einen ideellen Aspekt: Priifer leisten nicht
nur ihren Beitrag zur hohen Qualitdt unserer dua-
len Ausbildung, sondern stirken durch ihr ehren
amtliches gesellschaftliches Engagement auch ih
ren Wirtschaftsstandort.

Entstehen beim Austausch mit anderen Priifern und
Ausbildern auch Ideen und AnstdfSe, um die Priifungs-
verfahren zu vereinfachen?

Wir inspirieren uns natiirlich gegenseitig beim
Ablauf der Priifung. Wie kénnen Abldufe effekti-
ver gestaltet werden? Und vor allem: Wie gehen
wir vor, dass die Bewertung der Priifungsleistun-
gen in den unterschiedlichen Ausschiissen auch
weitestgehend objektiv vergleichbar sind? Si-
cherlich gibt es von den verschiedenen Priifungs-
ausschiissen auch Feedbacks in die Kammern
und Verbdnde, die dann diese Riickmeldungen
aufgreifen und tiber verbesserte Verfahren, Ins-
trumente oder Aufgabenstellungen beraten.
Welche Bedeutung hat das Ehrenamt des Priifers fiir
Thr Unternehmen, das Sie schlielich dafiir freistellt,
und fiir Sie personlich?
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Der grofite Nutzen fiir das Unternehmen be-
steht im Know-how-Gewinn und in der best-
moglichen Vorbereitung unserer Auszubil-
denden. Mir personlich bereitet es am meisten
Freude, zu sehen, wie viele neue Facharbei-
ter dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung gestellt
werden — und in den allermeisten Fallen auch
gleich einem Unternehmen.

Was empfehlen Sie Kollegen, die sich fiir eine Td-
tigkeit als Priifer im Ehrenamt interessieren?
Sich zundchst dartiber zu informieren — zum
Beispiel auf www.prueferportal.org oder
www.ihk-berlin.de/pruefer —, sich der Unter-
stiitzung der Geschaftsfithrung zu versichern
und dann einfach bei der IHK und dort bei
den jeweils fiir den Berufs- oder Fortbildungs-
abschluss zustandigen Sachbearbeitern oder
Sachbearbeiterinnen zu erkundigen. Neue
Priifer werden immer gesucht.

Diesen Priifungszyklus hat der Architekt noch als
Hospitant durchlaufen. ,Ich war an den Kerntagen
anwesend, an denen geprift wurde®, sagt er, ,,das
hat etwa eine Woche in Anspruch genommen —
inklusive Fahrten zur Berufsschule, zur THK und
zu den Vorgesprachen. Der Zeitaufwand werde
sich, abhdngig von den Priifungszeitraumen, des-
halb erhthen. Dass er dafiir von der Firma, einem
Generalplaner fiir Wohnungs- und Gewerbebau
mit tiber 50 Beschaftigten, freigestellt wird, ist far
die Geschaftsfithrung selbstverstandlich. Gutsche
ist nicht der einzige Ehrenamtliche bei BBP — Ge
schiftsfithrer Hans- Jiirgen Gaudig selbst engagiert
sich im Branchenausschuss Bau- und Immobili-
enwirtschaft der IHK. ,Wir geben der Gesellschaft
damit Engagement zuriick, das wir auch von der
Gesellschaft fur uns erwarten®, sagt er. ,Ehrenam-
ter sind nach unserer Auffassung ein Stiick Brin
gepflicht, und gleichzeitig verbessern oder sichern
wir damit die Qualitat unserer Ausbildung.

Nach Benjamin Gutsches ersten Erfahrungen
sind Priifungsaufgaben teilweise realistische Bau-
vorhaben. Deshalb habe er als Architekt gute »

Nachwuchs gefragt
Die Mehrzahl der
Priifer, die zurzeit im
Einsatz sind, ist alter
als 41 Jahre

582
(31- 40 Jahre)

[
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(Uber 65 ) |
+ 110 [
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WaCh sen MIT DER 1BB

Aus Investition wird Expansion.

IBB flir Unternehmen: Die Mittelstandsforderer in Berlin.

Ihr Unternehmen soll weiter wachsen — wir haben das Férderprogramm. Mit einem
maRgeschneiderten Finanzierungsangebot unterstiitzen wir Sie dabei, Ihre Wettbewerbs-
fahigkeit zu sichern und Ihre Wachstumsziele zu erreichen. Sprechen Sie mit uns!

Investitionsbank
Berlin

Leistung fuir Berlin.

Telefon: 030 / 2125-4747
E-Mail: wachsen@ibb.de
www.ibb.de/wachsen



Bauer Beton

Thomas Chwastek,
Jereichsleiter
Tiefbau

Der 1995 in Berlin
gegriindete
Lieferant fir
Stahlbetonfertigteile
beschaftigt in seinen
Vertriebsburos

23 Mitarbeiter.

Chwastek, seit 2014

zunachst in Miinchen,

dann in Berlin als
IHK-Priifer tatig,
ist fir angehende
Bliromanagement-
Kaufleute berufen

Voraussetzungen, Themenstellungen mit zu erar-
beiten. , Priifungsaufgaben vorzubereiten bedeutet
einen zusdtzlichen Zeitaufwand und ist mit gro-
Rer Verantwortung verbunden.“ Denn der Priifling
miisse eine Aufgabe in der Priifungssituation er
fassen und schnell reagieren kénnen, um in der
zur Verfugung stehenden Zeit die richtigen Losun-
gen zu finden. Seine weiteren Erfahrungen waren
eher erntichternd gewesen. Von den 20 Priiflingen,
die er als Hospitant erlebt hat, sei etwa die Halfte
durchgefallen. ,Da habe ich mich schon gefragt:
Jungs und Mddels, was habt ihr in den drei Jah-
ren eigentlich gemacht? Wo bleiben euer Enthu-
siasmus und eure Begeisterung? Und wenn man
in der Priifung nur drei Stunden Zeit hat und dann
noch eine Stunde zu spat kommt, tiberrascht mich
das auch™”

So etwas stoRt auch bei Thomas Chwastek auf
Unverstandnis. ,Ich habe schon wdhrend meiner
eigenen Ausbildung mehr gemacht, als ich hdtte
machen miissen.“ Er habe damals das Gliick ge-

habt, Aufgaben tibernehmen zu diirfen, die nicht
unbedingt Azubis angetragen wiirden — ,zum Bei
spiel aktiv auf Messen zu arbeiten”. Chwastek, Be-
reichsleiter Tiefbau im Berliner Vertriebsbiiro des
Stahlbetonfertigteile-Lieferanten Bauer Beton, ist
seit 2014 Priifer, zundchst in Miinchen fiir Indus-
trie-Kaufleute und jetzt in Berlin fiir Biiromanage
ment-Kaufleute. Dafiir wird er von seiner Firma
freigestellt fiir vier bis sechs Tage im Jahr. ,Es kén-
nen auch noch mehr werden, wenn ich mal ein-
springen muss, falls jemand krank oder anderwei-
tig verhindert ist.

Jiingere Priifer schitzen andere Fihigkeiten

Jahrlich priift Thomas Chwastek mit seinem Aus-
schuss etwa 40 Priiflinge. Angehende Kaufleu-
te fur Buromanagement machen eine sogenann-
te Gestreckte Abschlusspriifung, Teil eins in der
Mitte des zweiten Ausbildungsjahrs und Teil zwei
nach dem Ende des dritten. ,Wir priifen die Azu-
bis immer einzeln, schriftlich und im Fachge-
sprach.* Manchmal gibt es im dreiképfigen Aus
schuss, dem Chwastek vorsitzt, auch mal unter-
schiedliche Auffassungen tiber die Qualifikation
eines Priiflings. ,Wenn sich beispielsweise einer
in einer selbststandig durchgefiihrten Fachaufgabe
in seinem Betrieb mit einer Social-Media- Kam
pagne befasst hat, ist das gerade fiir dltere Herr
schaften nur schwer zu begutachten — ich kann
dann als Jiingerer eher beurteilen, ob der Priifling
die Aufgabe gut oder nicht so gut geldst hat”“ Der
gebiirtige Pole schdtzt das duale Ausbildungssys-
tem in Deutschland sehr — ,und weil ich meinen
Teil dazu beitragen will, arbeite ich ehrenamtlich
als Priifer*.

Die berufliche Bildung in Deutschland sei in
der Tat eine Erfolgsgeschichte, sagt Jan Porksen,
Geschaftsfithrer Bildung & Beruf bei der IHK Ber-
lin. ,,Und daran haben Priiferinnen und Priifer ei
nen ganz entscheidenden Anteil™* Deshalb bleibt
die IHK auch tiber die Priifungstermine hinaus mit
ihren Priifern im Gesprach, ladt zu Priiferkonferen-
zen und Priifungsessen und bedankt sich mit Ti
cKets fiir die Berlinale oder Eintrittskarten fiir das
Internationale Stadionfest (ISTAF).

,Als Prasidentin der THK Berlin — auch das ist
ein Ehrenamt - wertschdtze ich das Engagement
unserer Priiferinnen und Priifer ganz besonders",
sagt Dr. Beatrice Kramm. ,Die IHK-Priifungen wd-
ren ohne das Ehrenamt nicht auf diesem hohen Ni-
veau und mit dieser gesellschaftlichen Akzeptanz
realisierbar” m
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