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Frank Seewald leitet das Hotel Christophorus in Berlin Spandau. Mitarbeiterin Sok Choo Ang deckt im Speisesaal des Hauses Tische ein

Gute Chancen fur beide Seiten

Das Thema Inklusion spielt auch fiir die Berliner Wirtschaft eine immer gréfiere Rolle

Die junge Berlinerin, die seit ihrem
vierten Geburtstag im Rollstuhl sitzt,
wollte unbedingt eine Ausbildung im
Einzelhandel machen. Sie bewarb sich
bei zahlreichen Firmen - und konnte in
einer Filiale von Galeria Kaufhof ein Prak-
tikum machen. Und weil sie Vorgesetzte
und Kollegen tiberzeugte, bot man ihr
schliefilich einen Ausbildungsplatz an.
Was gar nicht so einfach war. ,Da weiger-
te sich zum Beispiel die Berufsschule, die
Auszubildende aufzunehmen, weil das
Gebiiude nicht barrierefrei war', sagt An-
ja Rodde, die Schwerbehinderten-Beauf-
tragte von Galeria Kaufhof.

Schliefilich setzten sich Vertreter des
Warenhauses und der Schule zusam-
men und besprachen, wie die Frau so-
wohl die Kaufhaus-Filiale als auch die
Berufsschule ohne Einschriinkungen be-
fahren konnte. Von der Agentur fiir Ar-
beit erhielt sie zudem einen hihenver-
stellbaren Rollstuhl. Inklusion heifSt das
Zauberwort, und es bedeutet, dass be-
hinderte Menschen gleichberechtigt ein-
bezogen werden in Gesellschaft und Ar-
beitsleben. Ein Begriff mit Zukunft - ge-
rade fiir den Wirtschaftsstandort Berlin.

Der IHK Berlin liegt das Thema ,Inklu-
sion” besonders am Herzen und deshalb
kiimmert sie sich seit Jahren darum, Un-
ternehmer und Fiihrungskrifte von den
Méglichkeiten und Chancen der Inklusi-
on zu liberzeugen. Andreas Truglia, Aus-
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bildungsberater bei der IHK, weif}, dass
sich Arbeitgeber noch scheuen, wenn es
um Einstellung und Eingliederung behin-
derter Menschen geht. Der Begriff Behin-
derung behindert selbst, da Fantasie und
Realitit hiufig nicht zueinander finden.

Deshalb geht Andreas Truglia auch di-
rekt in die Betriebe, informiert vor Ort
tiber die vielféltigen Férderméglichkeiten
und kliirt tiber die Gesetzeslage auf. Mitt-
lerweile nehmen immer mehr Unterneh-
mer direkt Kontakt zur IHK auf. Denn die
problematische Ausbildungssituation in
Berlin fordert auch ein Umdenken der
Unternehmer - ,insbesondere im Hin-
blick darauf, dass nicht mehr alle Ausbil-
dungsplitze besetzt werden knnen”

Das Hotel Christophorus im Spandau-
er Forst gehdrt zu den Berliner Unter-
nehmen, fiir die es eine Selbstverstind-
lichkeit ist, auch behinderte Menschen
einzustellen. , Bei uns steht keine Art der
Beeintrichtigung im Vordergrund’, sagt
Hoteldirektor Frank Seewald, ,wir achten
auf die Stiirken der jeweiligen Personlich-
keit, entwickeln diese gemeinsam mit un-
seren Mitarbeitern mit und ohne Behin-
derung im Prozess der téglichen Arbeit
weiter - dabei achten wir auf die Grenzen
von Uber- und Unterforderung”

Im Christophorus Hotel, das zum Ber-
liner Evangelischen Johannesstift gehort,
arbeiten rund 40 Prozent der Belegschaft
mit seelischen Behinderungen, Lern-

schwiichen, Sinnesbeeintrichtigungen
oder Korperbehinderungen, Seewald ist
beeindruckt von den starken Persénlich-
keiten seiner Mitarbeiter: ,Was ich erle-
be und als beispielhaft empfinde: dass
viele Menschen mit Handicap ihre Stir-
ken selbstbewusst entwickeln und nicht
mitihrem von aufien normierten Anders-
sein hadern.”

Politik und Wirtschaft haben sich ho-
he Ziele gesetzt, wenn es um die Integra-
tion behinderter Menschen geht. Es gibt
zwar die gesetzliche Pflicht, dass Firmen
mit mehr als 20 Beschiftigten fiinf Pro-
zent der Arbeitspliitze an Menschen mit
Handicap zu vergeben haben, doch der
Gesetzgeber hat eine Tiir offen gehalten:
die Ausgleichsabgabe. Immer noch zah-
len rund 65 Prozent der privaten Arbeit-
geber diese Abgabe - das kiinnen pro Ar-
beitsplatz bis zu 3000 Euro im Jahr sein.

Dabei iiberwiegen die Vorteile der In-
klusion - unternehmerisch wie mensch-
lich. Bereits vor fiinf Jahren hat das mittel-
stiindische Unternehmen Mondo Pasta -
die Firma stellt hochwertige Teigwaren
fiir die Gastronomie her - den seit 2003
ausgeschriebenen Integrationspreis der
Stadt Berlin gewonnen. Geschiiftsfiihrer
Manfred Gerstberger: ,Ich kann sagen,
dass ich immer naoch voller Stolz bin. Wir
haben sicher etwas sehr Wertvolles geleis-
tet und denken nach wie vor, beispiel-
haft zu sein.” Trotz kleiner Probleme wie
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Manfred Gerstberger, Chef der Mondo Pasta GmbH, ist stolz auf die Integrationsleistung seines Unternehmens

Planungsunsicherheit durch Krankheit
iiberwiegen die Vorziige. ,Die Mitarbei-
ter sind zumeist sehr loyal und wissen in
den meisten Fillen auch sehr genau, ih-
re gebotene Chance zu nutzen! Mondo-

Pasta beschiiftigt derzeit vier behinderte
Mitarbeiter. Was konnen Unternehmen
konkret tun, um behinderten Menschen
gute Beschiftigungschancen zu bieten?
IHK-Berater Andreas Truglia: ,In erster

Linie Verstindnis fiir die Menschen ent-
wickeln. Offenheit und Interesse zeigen.
Es gibt Forderprogramme iiber das Lan-
desamt fiir Gesundheit, die beim Einrich-
ten eines passenden Ausbildungs- oder
Arbeitsplatzes behilflich sind.

Im vergangenen Jahr wurde der Inte-
grationspreis unter anderem der Gale-
ria Kaufhof GmbH verliehen. In den fiinf
Berliner Kaufhdusern des Konzerns wa-
ren 2012 insgesamt 60 Mitarbeiter mit
Behinderung beschiiftigt. Aber auch Kun-
den mit Handicap werden unterstiitzt.
80 unserer 105 Filialen in Deutschland
bieten eine Einkaufsbegleitung fiir Blin-
de und Sehbehinderte durch eigens ge-
schulte Mitarbeiter an‘, weif? die Schwer-
behinderten-Beauftragte Anja Rodde.

Die junge Rollstuhlfahrerin iibrigens,
die nach ihrem Praktikum bei Galeria

Caufhof eingestellt worden war, hat in-
zwischen ihre Ausbildung mit hervorra-
genden Noten abgeschlossen und absol-
viert derzeit eine Weiterbildung zur Erst-
verkiuferin. Almut Kaspar
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