Im Namen der Qualifizierung

Serie zum Ehrenamt bei der IHK Berlin, Teil 2: Fast 3000 Priifer sind fiir die Kammer im Einsatz

weimal im Jahr - im Sommer und

im Winter - sind die fast 3000 Prii-
fer und Priiferinnen der IHK Berlin be-
sonders gefordert: Dann stehen nim-
lich die Abschlusspriifungen an, und
Tausende von jungen Menschen miis-
sen sich nach Lehre und Ausbildung
als Facharbeiter qualifizieren. Allein
in Berlin konnen jihrlich bis zu 30 000
Priiffungen in den unterschiedlichs-
ten Berufsgruppen zusammenkom-
men, darunter auch Weiterbildungsab-
schliisse. Deutschlandweit nehmen die
Industrie- und Handelskammern ins-
gesamt um die 500 000 Priifungen pro
Jahr ab.

In der Hauptstadt werden Berufsan-
fiinger oder auch -wechsler nach drei-
oder zweieinhalbjihriger Ausbildungs-
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zeit mit dem IHK-Abschlusszertifikat in
den Berufsalltag entlassen - inklusive
einer Zwischenpriifung, in welcher der
aktuelle Wissensstand des Auszubil-
denden tiberpriift wird, deren Beurtei-
lung aber nicht in die Endnote einflief3t.
Die IHK-Auszeichnung hat besonderen
Wert - nicht nur fiir die frisch gebacke-
nen Facharbeiter, sondern auch fiir die
Berliner Unternehmen, die mehr denn
je auf qualifizierte und gut ausgebildete
Fachkriifte angewiesen sind.
Verantwortlich fiir den guten Ruf die-
ser Priiffungen sind knapp 3000 Mén-
ner und Frauen, die sich dieser Aufga-
be ehrenamtlich stellen. ,Die Priifungs-
zeugnisse der IHK sind Garant fiir einen
hohen Qualitiitsstandard - in der deut-
schen Wirtschaft, aber auch im Ausland

als Markenzeichen geschiitzt’, sagt Gerd
Woweries, Bereichsleiter Ausbildung
bei der THK Berlin. ,Die ehrenamt-
lichen Priifer und Priiferinnen leisten
hierzu den entscheidenden Beitrag. Sie
gestalten die Priifungen umfassend und
praxisnah, nach fachlichen Standards
und mit menschlichem Einfithlungs-
vermogen. Ohne ihr ehrenamtliches
Engagement wiren IHK-Priifungen auf
diesem hohen Niveau und in einer sol-
chen Anzahl nicht durchfiihrbar.

Die Priiferinnen und Priifer stellen
das grofite Kontingent der ,,Ehreniéimt-
ler” in der Berliner IHK. Insgesamt rund
4000 Menschen engagieren sich freiwil-
lig und ohne Bezahlung fiir die Selbst-
verwaltungsorganisation der Berliner
Wirtschaft - auch in der Vollversamm-
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Michael Schubert hatte nach seiner Aus-
bildung bei der Schering AG selbst einige
Jahre als Biologielaborant gearbeitet.
1984 wechselte er als hauptamtlicher
Ausbilder in die dortige Aus- und Weiter-
bildungsabteilung. Seit 2004 leitet er die
Biologielaboranten-Ausbildung — heute
unter dem Namen der Bayer Pharma AG
(Interview S. 42). Eine seiner Auszubilden-
den ist Larissa Hildebrandt

lung, in den Ausschiissen oder als Han-
delsrichter und Schlichter. Von den
Priifern wird nicht nur berufliche Fach-
kompetenz erwartet - auch die sozi-
ale und menschliche Einstellung muss
stimmen. In Priifungen befinden sich
gerade junge Menschen immer in Aus-
nahmesituationen; deshalb gehort psy-
chologisches Feingefiihl und Verant-
wortungsbewusstsein ebenso zum Job
eines Priifers wie eine ruhige und mo-
tivierende Ausstrahlung. Dariiber hi-
naus ist es wiinschenswert, dass ein
Priifer auch Erfahrung als Fach- oder
Fithrungskraft in einem Unternehmen
vorweisen kann - eine gewisse Reife ge-
hort eben dazu.

Die Herausforderung, aktiv an der
Aus- und Weiterbildung mitzuwirken,
macht die IHK-Priifer stolz. Fiir sie ist
es mehr als ein gutes Gefiihl, wenn sie
wissen, dass die eigene Titigkeit einen
Nutzen fiir die Gesellschaft hat.

Dieter Isensee zum Beispiel ist Leh-
rer am Oberstufenzentrum Lotis und
sitzt ebenfalls in einem der vielen THK-
Priifungsauschiisse, die immer pariti-
tisch mit Vertretern der Arbeitnehmer,
der Arbeitgeber und der Bildungsein-
richtungen besetzt sind. Isensee stellt
in seiner Arbeit als Priifer fest, ob die
Qualitit der schulischen Ausbildung
mit der Qualitiit der betrieblichen Aus-
bildung und den vorgegebenen Bil-
dungsstandards der Priifungsanforde-
rung iibereinstimmen: ,So kénnen wir
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stiindig gemeinsam an einem realis-
tischen Priifungs- und Ausbildungsni-
veau arbeiten.”

Der Aufwand der Priifer-Titigkeit
ist, dadurch, dass sie nur zweimal im
Jahr ansteht, relativ (iberschaubar. Prii-
fungen miissen rechtzeitig organisiert
werden; Termine sind festzulegen, Sit-
zungen sind terminlich mit anderen
Priifern zu koordinieren, theoretische
und praktische Priifungsfragen miis-
sen ausformuliert und mit den jewei-
ligen Fachkollegen abgestimmt werden.
Méglicherweise miissen auch Arbeits-
plitze fiir die praktischen Priifungen
vorbereitet werden. Dazu gehért die
Bestellung des Materials. Nichts darf
am Tag der Priifung fehlen. Die theore-
tischen Priifungen finden meistens in
der 1HK statt, die praktischen in dafiir
geeigneten Betrieben. Nach den zwei-
tdgigen Priifungen mit intensiven Prii-
fungsgesprichen miissen die Ergeb-
nisse schnellstméglich korrigiert, be-
gutachtet und bewertet werden.

IHK-Mann Gerd Woweries bewun-
dert seine vielen ehrenamtlichen Kol-
legen und Kolleginnen, die sich teilwei-
se seit Jahrzehnten in Sachen Bildung
stark machen: , Als Priifer oder Priife-
rin Ausbildungs- und Weiterbildungs-
priifungen abzunehmen, ist eine sehr
anspruchsvolle und verantwortungs-
volle Aufgabe. Das Leistungs- und Qua-
litatsniveau unserer beruflichen Aus-
und Weiterbildung wird nicht zuletzt »
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durch die Anforderungen in den Prii-
fungen definiert. Die hier gezeigten
Leistungen sind wichtige Indikatoren
dafiir, dass der erfolgreiche Teilnehmer
tatsiichlich Berufsfihigkeit in der Aus-
bildung erlangt hat und der Wirtschaft
als hervorragend ausgebildete Fach-

kraft zur Verfiigung steht oder in seinem
weiteren beruflichen Werdegang durch
eine Fortbildungspriifung seine er-
weiterte Handlungsfihigkeit im beruf-
lichen Alltag unter Beweis gestellt hat."

Ehrenamtliche Priifer profitieren in
vielfiltiger Weise von ihrer Titigkeit:
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Berliner Wirtschaft: Herr Schubert, Sie sind
seit tiber 26 Jahren ehrenamtlicher Prifer der
IHK Berlin. Wie sind Sie zu diesem Job gekom-
men?

Michael Schubert: Als damals noch jun-
ger Ausbilder hatte ich naturlich das Ziel,
dass meine Azubis am Ende auch ihre Ab-
schlusspriifung bestehen. Und wenn ei-
ner mal nicht so gut abgeschnitten hatte,
wollte ich wissen, woran das lag, um mag-
liche Defizite in der Ausbil-
dung zu beheben. Weil die
praktischen Prifungen der
IHK bei uns im Haus durch-
gefiihrt wurden, habe ich
einmal als Beobachter teil-
genommen. Da merkte ich,
dass auch die Prifungsbe-
dingungen selbst einen er-
heblichen Einfluss auf die
Leistungen der Priflinge ha-
ben kénnen - wenn es zum
Beispiel einem Prifer nicht

nen Azubi einzuwirken. Ich

war damals der Ansicht, dass man die Rah-
menbedingungen fur die Prifungen noch
verbessern konnte.

Und dann sind Sie aktiv geworden.

Richtig. Nach der Hospitation habe ich dem
Priifungsausschuss und der Kammer meine
Bereitschaft signalisiert, Priifer werden zu
wollen. Schon nach kurzer Zeit wurde ein
Platz im Ausschuss frei. Ein paar Jahre spa-
ter wurde ich zum Vorsitzenden des Aus-
schusses gewdhlt, was ich bis heute bin.

Wie groB ist lhr Ausschuss?

Wir sind zu fiinft und paritatisch besetzt:
zwei Arbeitgeber-Vertreter, zwei Arbeit-
nehmer-Vertreter und ein Berufsschulleh-
rer. Unser Ausschuss ist fur aber 40 Prif-
linge zustandig, die in unterschiedlichen
Betrieben zu Biologielaboranten ausgebil-
det werden.

.Ich kann gestalterisch tétig sein”

- ) " Seit 26 Jahren Priifer: Mi-
gelingt, beruhigend auf ei-  chael Schubert, Bayer AG

Wie hoch ist Ihr Zeitaufwand?

Fur Biologielaboranten gibt es eine soge-
nannte gestreckte Abschlusspriifung, die
aus einer Prisfung nach 18 Monaten Aus-
bildung und einer am Ende besteht. Die
wird zweimal im Jahr angeboten, weil
bei sehr guten Leistungen der Abschluss
vorzeitig erreicht werden kann. Vier Tage
braucht man fir die praktische, einen wei-
teren Tag fir die theoretische Priifung. Da
kommt ein Priifer also auf
fiinf volle Tage — und das
dreimal im Jahr.

Gibt es eine Aufwandsentscha-
digung fiir Priifer?

Ja. Aber die ist so gering
und deshalb eher kein An-
reiz fur eine Tatigkeit als
Prifer.

Welche Anforderungen muss
ein Prifer erfiillen?

Er sollte eine ausgepragte
und breite Fachkompetenz
besitzen, Uber eine betriebliche Berufs-
erfahrung verfiigen und mit Prifungsan-
forderungen und -ablaufen vertraut sein.
Er sollte situationsgerecht kommunizieren
konnen, einfiihlsam und kooperationsfé-
hig sein. Und er sollte selbstverstandlich
gerecht und objektiv beurteilen kénnen.

Warum sind Sie nach iiber 26 Jahren immer noch
gern ehrenamtlicher IHK-Priifer?

Weil es mir eine Ehre ist, dieses Ehrenamt
bekleiden zu dirfen. Und weil ich mich gut
fuhle dabei. SchlieBlich trage ich eine Mit-
verantwortung dafar, wer moglichst gut
ausgebildet in diesem Beruf arbeiten kann.
Ich kann gestalterisch tatig sein, weil wir
Prufer auch eine Art Taktgeber sind — wir
konnen dafiir sorgen, dass die Ausbildung
in den einzelnen Betrieben einen gewissen
Qualitatsstandard behalt und weiter opti-
miert wird.
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Man erhiilt Einblick in den Priifungs-
ablauf und kann Einfluss auf die Prii-
fungsgestaltung nehmen. So lernt man
Priifungsanforderungen und auch Be-
wertungskriterien kennen. Der Kon-
takt zu anderen Priifern bereichert so-
wohl menschlich als auch fachlich. Als
Priifer ist man immer auf dem neues-
ten Stand und kann so seine eigene
fachliche Kompetenz erweitern. Darii-
ber hinaus erfordert der Umgang mit
Auszubildenden ein Hochstmaf$ an pi-
dagogischem Geschick - man lernt da-
bei viel iiber andere Menschen und sich
selbst. Angehende Fithrungskriifte wis-
sen das sehr zu schitzen.

Und dennoch mangelt es zunehmend
an qualifiziertem Priifer-Nachwuchs.
Besonders in den Berufsgruppen des
Metall- und Elektrogewerbes, im IT-Be-
reich, im Handel und bei den Biirokauf-
leuten werden engagierte, interessier-
te und motivierte Fachpriifer gesucht,
die Lust und Zeit haben, sich mit eben-
so engagierten Kollegen auszutauschen
und ihre Fihigkeiten in den Dienst der
Aus- und Weiterbildung zu stellen - eh-
renamtlich, neben ihren Hauptjobs.

Dass Priifer-Nachwuchs  immer
schwerer zu finden ist, konnte auch da-
mitzusammenhéngen, dass immer we-
niger Chefs und Vorgesetzte bereit sind,
ihre Mitarbeiter fiir die jeweils mehr-
tdgigen Priiffungsphasen freizustel-
len. Moglicherweise wollen sie vermei-
den, dass Arbeiten liegen bleiben oder
auf andere Mitarbeiter verteilt werden
miissen. Derlei Ausfallkosten kénnten
Betriebe zwar in Rechnung stellen, sie
tun es aber nicht, weil sie sich die wich-
tige ehrenamtliche Arbeit ihres Mitar-
beiters nicht vergiiten lassen wollen.
Weifd ein Unternehmer doch sehr ge-
nau um den positiven Effekt fiir die ei-
gene Firma.

Denn die Auszubildenden von heu-
te sind seine Fachkrifte von morgen.
Auflerdem kann er die fachlichen und
menschlichen Erfahrungen, die ein von
ihm freigestellter ehrenamtlicher Priifer
aus seiner Titigkeit zieht, fiir seine Fir-
ma nutzen. Eine klassische Win-win-Si-
tuation also, die jeder Unternehmer zu
schiitzen weifS. Almut Kaspar

Im nichsten Heft lesen Sie, wie die ehren-
amtlichen Handelsrichter und Schlichter
arbeiten und was das Kompetenzteam
Mittelstand leistet.



