Berlins Super-Azubis starten durch

Stolz auf ihre Erfolge: Die besten Absolventen haben schon viel erreicht - und noch mehr vor

abrina Westphiilinger ist im wahrsten

Sinne des Wortes aufgestiegen - von
Berlin nach Davos in den Schweizer Al-
pen, 1560 Meter iiber dem Meeresspie-
gel. Hier arbeitet die 30-Jdhrige seit dem
1. Juni als Personaldirektorin im neu er-
offneten Hotel InterContinental. Eine
Position, die sich die junge Frau mit En-
gagement, Ehrgeiz und Durchhaltever-
miigen errungen hat. Nach dem Abi hat-
te sie im Kélner Crowne Plaza von 2002
bis 2005 eine Ausbildung zur Hotelfach-
frau gemacht, war Personalreferentin im
Frankfurter InterContinental, zog 2007
nach Berlin um, wo sie zuletzt, ebenfalls
im InterContinental, als stellvertretende
Personalleiterin titig war.

Ein Jahr lang lief sie sich samstags
und sonntags bei der IHK Berlin berufs-
begleitend zur Personalkauffrau weiter-
bilden. In diesem Lehrgang eignen sich
praktisch erfahrene Mitarbeiter auch
noch das theoretische Know-how an,
das ihre Qualifikation vervollstindigt.

Rund 30 000 Priifungen pro Jahr fiihrt
die IHK Berlin in der Aus- und Weiter-
bildung durch - davon allein 15 000 Ab-
schliisse in 200 Berufen. Dabei fallen re-
gelmiflig Top-Absolventen mit hervorra-
gender Ausbildung auf, Super-Azubis, die
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in ihren Ausbildungsbetrieben aufgrund
ihres Fleifies besondere Unterstiitzung
erfahren haben.

Auch Sabrina Westphiilingers Ausbil-
der hatten frithzeitig das Potenzial der
Abiturientin erkannt und sie kontinuier-
lich gefordert. Dennoch musste sie auf
ihrem Weg einige Durststrecken bewil-
tigen: ,Die langen Monate im Service-
und Bankettbereich, mit vielen anstren-
genden Arbeitsstunden bis spiit in die
Nacht hinein, haben mich manches Mal
zweifeln lassen, ob ich nicht doch bes-
ser studiert hitte!” Es habe durchaus Mo-
mente gegeben, in denen sie sich fragte,
ob sich ihr Einsatz und privater Verzicht
irgendwann auch auszahlen wiirde.

Ans Aufgeben hat sie allerdings nie ge-
dacht: ,Geholfen haben mir in dieser
Phase ermutigende Gespriche mit mei-
nen tollen Kollegen und den Vorgesetz-
ten, die mir immer wieder die Vielfalt
meiner beruflichen Mdglichkeiten auf-
gefachert haben. Hier fithlte ich mich
verstanden und gut aufgehoben - wie
in einer Familie! Fiir junge Menschen
wie Sabrina Westphilinger offenbaren
sich glinzende Karrierechancen, auch
wenn sie kein Studium aufweisen kén-
nen. Noch nie waren die beruflichen Ent-

faltungsméglichkeiten so grofl wie heu-
te. Dr. Thilo Pahl ist Geschéftsfiihrer der
Aus- und Weiterbildung bei der IHK und
kennt die Problematik nur zu gut: , Die
Berliner Wirtschaft braucht mehr denn
je einen Zuwachs beruflich qualifizierter
Fachkrifte. Der Weg dorthin muss nicht
immer ein Studium sein. Vielmehr ist die
JKarriere mit Lehre’ eine echte Alternative
zum akademischen Bildungsweg"

Auch die Biologielaboranten Robert
Karmauf3 und Oliver Gernetzki fingen
nach dem Abitur eine Ausbildung bei der
Berliner Bayer Pharma AG an - eine Leh-
re, die extrem hohe Anforderungen stellt.
Doch wer bereit ist, sich zwei Jahre lang
ganz daraufzu konzentrieren, demstehen
alle beruflichen Tiiren offen - Karriere in-
begriffen. Robert Karmauf erinnert sich:
»Meine wichtigste Erfahrung wihrend
der Ausbildung war die, dass ich gelernt
habe, Verantwortung zu iibernehmen, in
einem Team mit anderen Kollegen zu ar-
beiten und mich bei Durchhiingern, die
es allemal gab, durchzubeifien und nach
vorne zu blicken - immer das Ziel vor Au-
gen. Dem kann sich Oliver Gernetzki nur
anschlieffen: ,Die Betreuung vor Ort bei
Bayer war herausragend und das Verhiilt-
nis zu allen Ausbildern und Betreuern so
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Berliner Auszubildende, die durch besondere Leistungen auf sich aufmerksam gemacht haben:
Robert KarmauB (1.) und Oliver Gernetzki sind Biologielaboranten bei der Bayer Pharma AG. Dort
wurde auch Annemarie Gritke (Foto |.) ausgebildet und wurde Jahrgangsbeste. Einen beein-
druckenden Werdegang kann auch Personalmanagerin Sabrina Westphilinger vorweisen; sie ist
gerade vom Hotel InterContinental in Berlin nach Davos gewechselt

gut, dass man jederzeit problemlos einen
Ansprechpartner fiir Fragen und Unsi-
cherheiten gefunden hat.

Dass sie ihre Ausbildung so gut abge-
schlossen haben, verdanken sie nicht
nur ihrem eigenen Fleiff und Ehrgeiz,
sondern auch den vielfiltigen Moglich-
keiten, die ihnen seitens des Arbeitgebers
geboten wurden. ,,Wir wurden friihzeitig
in den einzelnen Abteilungen in die Ver-
antwortung genommen, mussten eigene
Losungsvorschliige in die Laborversuche
einbringen und vor der versammelten
Mannschalt prisentieren. Das ist schon
eine massive Herausforderung, auch fiir
Abiturienten. Bei Bayer Pharma wurde
auch Annemarie Gritke ausgebildet und
konnte sich 2011 als Jiingste ihres Jahr-
gangs gegen die vielen Abiturienten be-
haupten - mit Auszeichnung,. , Es hat sich
gelohnt’, sagt sie, ,mein sehr guter Ab-
schluss hat mir eine unbefristete Stelle
eingebracht.

Nach der Ausbildung hat Oliver Ger-
netzki zunichst ein Jahr Berufserfahrung
gesammelt und sich dann fiir ein weiter-
fiihrendes Studium entschlossen: ,Mein
Beruf macht mir wahnsinnig viel Spaf3,
und es war klar, dass ich meine Kennt-
nisse in einem Studium vertiefen wollte,

um irgendwann selbst als Forscher eige-
ne Projekte initiieren und durchfiihren zu
konnen." Auch hier spielt der Arbeitgeber
eine mafigebliche Rolle. Oliver Gernetzki
bekam die Gelegenheit, in Teilzeit zu ge-
hen, sodass er weiterhin als Biologielabo-
rant praktisches Wissen sammeln und an
der Uni sein theoretisches Fachwissen er-
weitern kann.

Janine Scholtz konnte Ende 2007 ih-
re Ausbildung als Mikrotechnologin am
Fraunhofer Institut mit ,Sehr gut” und als
Jahrgangsbeste abschliefien. Dafiir wur-
de sie damals von der IHK Berlin ausge-
zeichnet. Ein Abschluss, der sich auch
langfristig ausgezahlt hat: Sie wurde vom
Fraunhofer Institut fiir Zuverlissigkeit
und Mikrointegration 1ZM {ibernommen
und erhielt dariiber hinaus ein Stipendi-
um der Begabtenférderung der IHK Ber-
lin. ,Ohne dieses Stipendium hiitte ich
mir meine dreijihrige kostenintensive
Weiterbildung als staatlich gepriifte Tech-
nikerin in der Fachrichtung Mechatronik
nicht leisten kénnen."

Janine Scholtz kennt natiirlich auch
Phasen, in denen es mal nicht so ganz
rund lief, aber sie warnt davor, die Flin-
te allzu schnell ins Korn zu werfen: ,Da
heifft es: Durchhalten. Augen zu und
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durch. Die Ausbildung ist nur ein kurzer
Teil des Berufslebens. Je besser der Ab-
schluss, desto weiter sind die Tiiren zur
beruflichen Zukunft gedffnet

Auch Tim Weiske war im Sommer 2012
Jahrgangsbester, als er seine Meisterprii-
fung ablegte. Wie Janine Scholtz wurde
auch er dafiir von der IHK Berlin ausge-
zeichnet. Jetzt ist er Veranstaltungstech-
niker fiir Bithne, Studio und Beleuchtung
und arbeitet fiir die Messe Berlin, ,mein
absoluter Traumberuf” Mit der Meister-
Ausbildung ist Tim Weiske nun befihigt,
selbst junge Leute auszubilden: ,Es gibt
zwei unterschiedliche Typen: diejenigen,
die wirklich was lernen wollen und hoch
motiviert sind, und diejenigen, die keinen
inneren Antrieb haben. Doch auch die
bekommt man dazu, zu lernen und Auf-
gaben zu erledigen. Aber wenn die innere
Einstellung fehlt, wird es auf Dauer sehr
miihsam - fiir alle Beteiligten."

Dass einem wiihrend der Ausbildung
mal die Motivation abhanden kommen
kann, ist auch fiir Tim Weiske durchaus
nachvollziehbar, aber er riit, einen kiihlen
Kopf zu behalten: , Auf jeden Fall durch-
halten. Es ist heutzutage nichts so wich-
tig wie eine abgeschlossene Ausbildung.
Wenn man sich durchbeifdt, ist man hin-
terher umso stolzer auf sich selbst"

Der wirtschaftliche Erfolg Berlins hiingt
unmittelbar von seinen gut ausgebil-
deten Fachkriften ab. Wenn Unterneh-
men zunehmend Probleme haben, ge-
eignete Auszubildende zu finden, hat das
vielfach auch mit fehlender Beratung in
den Schulen zu tun. Robert Karmauss
sagt: ,Man sollte auch an den Gymna-
sien nicht immer davon ausgehen, dass
alle Schiiler mit Abitur gleich ins Stu-
dium wollen. Wiinschenswert wiire es,
wenn auch weniger bekannte Berufe vor-
gestellt und Entwicklungsméglichkeiten
aufgezeigt wiirden”

Die IHK ist federfiihrend in ihrem En-
gagement fiir Auszubildende. Sie kiim-
mert sich mit ihren Angeboten gleicher-
mafien um die Belange junger Menschen
wie auch um Unternehmen, die auf der
Suche nach kiinftigen Fachkriiften sind.
IHK-Experte Dr. Thilo Pahl: , Die betrieb-
liche Berufsausbildung ist nach wie vor
ein attraktiver Start in die berufliche Kar-
riere. Der Weg dorthin - da sind sich die
ehemaligen Super-Azubis einig - fiihrt
iiber das eigene Wollen. ,Wenn man et-
was wirklich will’, sagt Annemarie Gritke,
»dann schafft man es auch” Almut Kaspar

Berliner Wirtschaft 06-13 | 25




